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Grupo Bimbo S.A.B. de C.V. si filialele sale (,Grupo Bimbo”) reprezintd un grup care a prosperat de la
infiintarea sa Tn 1945, cautand relatii de afaceri cu furnizorii bazate pe incredere reciproca, respect,
corectitudine, onestitate, integritate si imbunatatire continua, dedicat principiilor etice si durabile.

Pentru a ,construi o companie durabila, extrem de productiva si profund umana”, trebuie sa implicam si sa
angajam in proces intregul nostru lant global de aprovizionare. Grupo Bimbo ia in considerare furnizorii
(,Furnizorii”), toti partenerii nostri care ne furnizeaza ingrediente, ambalaje, produse finite, materiale si
servicii indirecte, precum si producatorii nostri contractuali carora le incredintam fabricarea produselor
noastre in numele nostru si furnizorii furnizorilor nostri.

Ne asteptam ca Furnizorii s& respecte pe deplin acest Cod de conduita, toate legile aplicabile, cerintele
legale, cele mai bune practici si standardele internationale Tnh care fisi desfasoara activitatea, sa
imbunatateasca practicile sustenabile si sa asigure o valoare pe termen lung pentru consumatorii nostri si
excelenta produselor.

Pentru a obtine o Tntelegere clara a principiilor si politicilor care ar trebui s guverneze relatia si sa asigure
punerea in aplicare a acestora, am elaborat acest Cod de Conduita pentru Furnizorii Grupo Bimbo.

Aprovizionare sustenabila

Grupo Bimbo a publicat, de asemenea, anumite politici globale care se aplica anumitor ingrediente, cum ar
fi uleiul de palmier. Grupo Bimbo Tsi rezerva dreptul de a solicita certificari suplimentare de la terti pentru
ingrediente, marfuri sau servicii, pe masura ce acestea devin disponibile si sunt viabile din punct de vedere
comercial.

Sfera de aplicare a acestui Cod de conduita stabileste orientarile si politicile Grupo Bimbo pentru practicile
sociale, economice si de mediu.

1. Social si etica
Comportament etic - un angajament comun

Pentru a raméane sustenabili si pentru a indeplini preferintele consumatorilor, Furnizorii si angajatii acestora
trebuie sa stabileasca si sd mentina intotdeauna cele mai inalte standarde etice, inclusiv:

e Integritate n afaceri. Furnizorii vor adopta si implementa o politica de toleranta ,zero” care interzice
orice fel de mital, coruptie, extorcare si frauda. Toate tranzactiile trebuie sa fie inregistrate in mod
transparent si corespunzator.

e Conflicte de interes. Furnizorii se angajeaza in mod natural in relatii comerciale cu alte companii,
inclusiv cu concurentii Grupo Bimbo. Orice situatie care duce sau ar putea duce la un conflict de
interese trebuie evitatd si raportatd imediat catre Grupo Bimbo. Furnizorii trebuie sa se autoverifice
anual si sa declare ca nu exista conflicte de interese, pentru a-si mentine relatia cu Grupo Bimbo.

e Confidentialitate. Furnizorii nu vor dezvalui nicio informatie confidentiala furnizatd de Grupo Bimbo
cu privire la relatia lor de afaceri catre: (a) reprezentantii acestora, cu exceptia cazului in care se refera
in mod specific la furnizarea de bunuri si servicii catre Grupo Bimbo sau in numele acesteia; sau (b)
catre persoane din afara organizatiei Furnizorului. Furnizorii trebuie sa respecte legile, reglementarile
si cerintele de securitate si confidentialitate aplicabile si sa se asigure ca dispun de controale juridice,
tehnice si de securitate adecvate pentru a proteja informatiile confidentiale ale Grupo Bimbo. Informatii
confidentiale inseamna toate datele Grupo Bimbo care nu sunt publice, inclusiv, dar fara a se limita la:
planuri de afaceri, strategii de stabilire a preturilor, planuri de marketing, informatii personale, secrete
comerciale si proprietate intelectuala. Furnizorii nu pot

1Tn sensul prezentului Cod de conduits, inseamna a da, a oferi, a solicita sau a primi (sau orice incercare de a da, a oferi, a solicita sau a primi) orice de valoare in
scopul directionarii comportamentului unei persoane pentru a obtine sau a pastra un beneficiu.
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sa externalizeze, sa divulge, sa partajeze sau sa utilizeze aceste informatii in afara cerintelor definite
in contractul incheiat cu Grupo Bimbo. Furnizorii nu trebuie sa utilizeze niciodata informatiile
confidentiale ale Grupo Bimbo in beneficiul propriu sau al altor persoane. In mod similar, Grupo Bimbo
nu va solicita Furnizorilor informatii confidentiale despre concurentii sai.

Fara mita si coruptie

Furnizorii vor functiona Tn mod legal si in conformitate cu toate legile si reglementarile aplicabile, precum si
cu acordurile internationale, inclusiv legile anticoruptie.

Avéand in vedere ca legile anticoruptie interzic in mod obisnuit platile directe sau indirecte, manipularea
functionarilor guvernamentali? si a tertilor; orice platd, cadou sau alte obiecte de valoare necorespunzatoare
oferite sau furnizate de un Furnizor pot fi considerate ca fiind furnizate de Grupo Bimbo. In consecinta,
interzicem orice astfel de comportament din partea oricaruia dintre Furnizorii nostri actuali sau potentiali.
Avand in vedere ca mita si coruptia sunt considerate infractiuni carora li se pot aplica masuri punitive, Grupo
Bimbo isi ia in serios responsabilitatea juridica in acest sens si asteapta acelasi lucru de la Furnizorii sai.

Actiuni interzise

Oferirea sau primirea de beneficii necorespunzatoare: in ceea ce priveste coruptia, Grupo Bimbo nu
face distinctie ntre functionarii guvernamentali si persoane fizice. Mita si coruptia nu sunt tolerate indiferent
de cei implicati. Furnizorii care fac afaceri cu sau actioneaza in numele Grupo Bimbo nu trebuie sa dea, sa
ofere, sa promita, sa solicite, sa accepte sau sa primeasca direct sau prin intermediul unor terte parti, nimic
de valoare catre sau de la orice functionar guvernamental, entitate privata, persoana fizica sau un membru
al familiei acestuia, cu intentia de a-i convinge sau de a fi convinsi sa-si exploateze pozitia pentru orice
avantaj necuvenit.

Cadouri, mancare, calatorii si protocol

Furnizorii nu trebuie sa ofere, sa dea, sa solicite sau sa primeasca cadouri, mese, calatorii sau protocol de
la sau cétre nicio persoana in numele Grupo Bimbo sau al oricaruia dintre asociatii Grupo Bimbo.

Grupo Bimbo are o politica de cadouri, mese, calatorii si protocol, pe care toti Furnizorii trebuie sa o
respecte, care se bazeaza pe principii optimizate si relatii cu Furnizorii nostri, interzicandu-le: (i) sa ne ofere
sau sa primeasca de la noi calatorii si/sau protocol (cu exceptia cazului in care este autorizat in mod expres
si strict, de la caz la caz, de catre Comitetul de etica si conformitate al Grupo Bimbo), (ii) sa ne ofere sau
sa primeasca de la noi cadouri (altele decéat cadouri promotionale fara valoare comerciala) si (iii) sa ne
ofere sau sa primeasca de la noi mese (altele decat mese legate de afaceri, in locuri obisnuite, respectarea
principiilor sobrietatii, austeritatii, coerentei si rationalitatii).

Frauda si alte comportamente infractionale

Furnizorii nu vor incalca niciun statut penal si nu vor savarsi acte ilegale, inclusiv frauda si furt, mentinand
in acelasi timp o relatie de afaceri cu Grupo Bimbo sau actionand in numele acestuia.

Standard de munca

2n sensul prezentului Cod de conduitd, acesta include orice functionar sau angajat al unui organism guvernamental, ales sau numit, care actioneazi n aceasta
calitate, reprezentand toate nivelurile guvernamentale, federale sau nationale, de stat sau regionale sau municipale; dar fara a se limita la organele lor legislative,
ministere sau departamente, organisme judiciare, entitati de stat sau agentii de ancheta, precum si orice partid politic, un oficial al unui partid politic sau candidat
pentru o functie aleasa.
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Furnizorii vor respecta drepturile omului ale tuturor lucratorilor si fi vor trata cu respect si demnitate; inclusiv
lucratorii permanenti, temporari, migranti, studenti sau pe baza de contract.

e Fara discriminare si anti-hartuire. Atunci cand angajeaza pe cineva, Furnizorii nu trebuie sa
discrimineze nicio persoana, indiferent de rasa, culoare, religie, sex, varsta, nationalitate, handicap,
orientare sexuala, identitate de gen, sarcina, stare civila, afiliere politica, apartenenta sindicala sau
orice alta caracteristica personala protejata de lege. Aceasta politica se aplica tuturor aspectelor legate
de ocuparea fortei de munca, inclusiv recrutarea, promovarea, retrogradarea, transferul, concedierea
si Tncetarea contractului de munca, compensarea, educatia, formarea si alte conditii de munca.

e Tratament uman. Furnizorii nu se vor angaja in tratamente dure si inumane ale lucratorilor, inclusiv
hartuire sexuala, abuz sexual, pedeapsa corporala, constrangere mentala sau fizica sau abuz verbal
si nici nu existd amenintarea unui astfel de tratament.

e Alegerea libera a unui loc de munca. Furnizorii nu vor folosi munca fortatd, munca desfasurata sub
elemente de constrangere ilegala in vederea inapoierii unei datorii sau munca prestata in baza unui
contract de ucenicie, munca involuntara in inchisoare, sclavie sau persoane traficate. Aceasta include
transportul, adapostirea, recrutarea, transferul sau primirea persoanelor vulnerabile prin amenintare,
forta, constrangere, rapire sau frauda in scopul exploatarii. Toata munca trebuie sa fie voluntara, iar
lucratorii vor fi liberi sa paraseasca locul de munca in orice moment sau sa isi rezilieze contractul de
munca. Furnizorii sunt responsabili pentru cunoasterea si respectarea oricarei legi si reglementari
aplicabile. Furnizorii se angajeazé sa respecte toate prevederile legale pentru lucratorii straini si
imigranti, fara a retine documente de identitate sau salarii, in afara oricarui acord contractual legal si
pe deplin inteles. Toate conditile de angajare de baza trebuie sa fie pe deplin intelese de catre toti
lucratorii si furnizate n limba lor materna. Toti lucratorii au dreptul de a parasi locul de munca dupa
efectuarea turelor.

e Fara exploatarea prin munca a copiilor. Grupo Bimbo nu accepta exploatarea prin munca a copiilor,
iar Furnizorii nu vor angaja persoane cu varsta sub 15 ani, cu exceptia cazului in care legislatia locala
este stabilité la 14 ani, asa cum este definitd de Conventia OIM 138. Lucratorii cu varsta sub 18 ani
nu trebuie sa efectueze lucrari periculoase. Furnizorii vor dispune de proceduri de verificare a varstei
si vor aplica masuri de remediere in cazul in care se detecteaza exploatarea prin munca a copiilor.
Sunt permise ucenicii legitime la locul de munca.

e Libertatea de asociere. Furnizorii vor respecta drepturile lucratorilor de a se organiza in mod colectiv
si de a face acest lucru in mod independent, fara interferente, in cadrul juridic al comunitatilor in care
opereaza Grupo Bimbo. In comunitatile in care negocierea colectiva libera si independenta este
constransa, Grupo Bimbo va respecta canalele alternative de organizare.

o Salarii si beneficii. Compensatiile platite lucratorilor trebuie sa respecte pe deplin legislatia muncii
aplicabila salariilor, inclusiv dispozitiile privind salariul minim, programul de lucru, orele suplimentare si
legea privind prestatiile.

e Programul de lucru. Saptamanile de lucru, inclusiv orele suplimentare, nu trebuie sa depaseasca
numarul maxim de ore permis de legile si reglementarile aplicabile. Orele suplimentare vor fi
intotdeauna voluntare si pot fi convenite printr-un contract colectiv de munca legitim sau printr-un acord
scris cu toti asociatii informati la momentul angajarii. Orele suplimentare vor fi compensate la rata de
prima impusa sau convenitd. Asociatii vor avea cel putin o zi de odihna in fiecare perioada de sapte
zile.

2. Economie si siguranta
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Calitate si siguranta alimentara

Grupo Bimbo se angajeaza sa ofere clientilor sai si societatii produse de incredere si sigure. Prin urmare,
Grupo Bimbo se asteaptd ca Furnizorii sa ia intotdeauna in considerare si s& gestioneze siguranta si
calitatea alimentelor in propriile operatiuni si in lantul de aprovizionare. Furnizorii trebuie sa livreze produse
si servicii care indeplinesc cerintele de siguranta si calitate stabilite de Grupo Bimbo, pe langa cele stabilite
de legile si reglementarile aplicabile in locul in care isi desfasoara activitatea, iar Grupo Bimbo isi rezerva
dreptul de a solicita in orice moment certificari suplimentare de calitate si sigurantd alimentara de la
Furnizor. Furnizorii trebuie sa prezinte Grupo Bimbo orice informatii critice care implica orice produse sau
servicii furnizate de Furnizor care pot afecta calitatea sau siguranta produselor Grupo Bimbo.

Trasabilitate

Grupo Bimbo Tsi rezerva dreptul de a solicita trasabilitatea completa a tuturor ingredientelor si materialelor
de la Furnizori pentru a stabili originea acestora si pentru a determina riscurile de sustenabilitate si
aplicabilitatea reglementarilor si standardelor existente si emergente.

Séanatate si securitate

Furnizorii trebuie sa asigure conditii de munca sigure si sanatoase, utilizadnd controale adecvate, proceduri
de sigurantd, intretinere preventiva si echipamente de siguranta. Toate aceste practici trebuie sa respecte
legile aplicabile.

Sanatatea si bunastarea asociatilor, precum si a consumatorilor este o prioritate pentru toti cei care
lucreaza la Grupo Bimbo. Furnizorii vor asigura tuturor lucratorilor lor o instruire periodica si inregistrata in
domeniul sanatatii si securitatii, in conformitate cu legea, intr-o limba inteleasa de lucratorii in cauza.

Furnizorii vor adopta planuri de actiune de urgenta care sa acopere incendiile, scurgerile si alte probleme
de evacuare pentru toate locatiile care furnizeaza produse sau servicii catre Grupo Bimbo, care includ
echipe de gestionare a situatiilor de urgenta, planuri de comunicare cu liste de contacte actualizate si cel
putin un exercitiu anual. Furnizorii trebuie sa asigure, de asemenea, furnizarea standardelor de protectie
impotriva incendiilor, instruirea necesara pentru acordarea primului ajutor si ingrijirea de urgenta, precum
si manipularea si eliminarea materialelor periculoase.

Toate locurile de muncé ale Furnizorilor trebuie sa fie ventilate corespunzator pentru medii fierbinti si n
care se utilizeaza substante chimice si solventi. Locurile de munca trebuie sa fie, de asemenea, suficient
de Tncalzite pentru mediile reci, luand Tn considerare orice riscuri legate de siguranta alimentara. lluminatul
adecvat si protectia impotriva zgomotului vor fi asigurate la locul de munca. Furnizorii vor mentine
intretinerea programata si inregistrata a echipamentelor pentru a asigura o igiena industriald adecvata.

Mentinerea adecvata a evidentelor si contabilitate

Furnizorii vor pastra si vor mentine conturi si inregistrari cu un nivel rezonabil de detalii si care sa reflecte
in mod adecvat activitatea desfasurata cu Grupo Bimbo. Furnizorii trebuie, de asemenea, sa pastreze si
sa mentina sisteme de control contabil pentru a se asigura ca inregistrarile si obiectivele lor anticoruptie
sunt atinse.

3. Mediu

Grupo Bimbo recunoaste ca sustenabilitatea este o parte esentiala a functiei sale ca si companie. Efectele
negative (sau potential negative) asupra mediului vor fi reduse si eliminate cat mai mult posibil in
operatiunile sale, protejand Tn acelasi timp securitatea si sanatatea fortei de munca si luand in considerare
siguranta produselor. Furnizorii au obligatia sa cunoasca si sa respecte toate legile, reglementarile si
acordurile internationale de mediu aplicabile si sa elaboreze planuri si cele mai bune practici pentru
promovarea sustenabilitatii de mediu. Grupo Bimbo incurajeaza punerea in aplicare a ideilor creative pentru
gestionarea deseurilor si reducerea, reciclarea si reutilizarea programelor.
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Furnizorii vor gestiona Th mod responsabil toate aspectele activitatii sale pentru a indeplini sau depasi
standardele de mediu si cerintele legale recunoscute si vor depune eforturi pentru imbunatatirea continua.

Furnizorii vor gestiona in mod corespunzator utilizarea energiei, transportul, gazele cu efect de sera,
emisiile Tn aer, substantele care diminueaza stratul de ozon, utilizarea apei, apele uzate si efluentii,
deseurile, substantele periculoase si potential periculoase, terenurile si apele subterane contaminate,
utilizarea terenurilor si biodiversitatea si efectele nocive asupra comunitatii, determinate printr-o abordare
a riscurilor pentru fiecare locatie. Furnizorii vor avea un plan de management de mediu (,EMP”) care
acopera toate locatiile care furnizeaza produse sau servicii catre Grupo Bimbo. Acest EPM ar trebui sa
includa evaluari ale riscurilor de mediu, obiective si tinte, controale operationale, documentatie controlata,
audituri si inspectii programate si revizuiri anuale ale managementului. Lucratorii vor fi Tncurajati sa propuna
imbunatatiri ale performantei sustenabilitatii furnizorilor.

Proprietatea intelectuala si Reputatia

Marcile noastre comerciale constituie un atu cheie al afacerii noastre. Mentinerea reputatiei marcilor
noastre comerciale este esentiald pentru capacitatea noastrd de a atrage si pastra comerciantii cu
amanuntul, consumatorii si asociatii; si este esentiald pentru succesul nostru viitor. Furnizorii trebuie sa
evite orice act sau comportament care ar putea avea ca rezultat (sau se asteaptad in mod rezonabil sa aiba
ca rezultat) afectarea reputatiei marcilor noastre comerciale sau a oricaror alte drepturi de proprietate
intelectuala.

Furnizorul trebuie sa se asigure ca serviciile sau produsele furnizate catre Grupo Bimbo Tn conformitate cu
relatia sa de afaceri nu incalca drepturile de proprietate intelectuala ale niciunei terte parti.

Implementare, Administrare si Punere in aplicare

La fel cum ne asteptdm ca asociatii nostri sa sustina si sa se angajeze sa respecte principiile stabilite Tn
acest Cod, ne asteptam, de asemenea, ca Furnizorii s& faca acelasi lucru. incurajam Furnizorii sa
recunoasca, sa respecte si sa adopte Codul de conduita al Furnizorilor Grupo Bimbo sau standarde similare
si egale, dupa cum urmeaza:

e Comunicare. Tuturor furnizorilor li se va solicita sa analizeze Codul de conduita al Furnizorului Grupo
Bimbo si sa returneze o confirmare scrisa. Cerintele Codului trebuie comunicate tuturor angajatilor
Furnizorilor.

e Chestionarul de autoevaluare, astfel cum este solicitat. Grupo Bimbo isi rezerva dreptul de a
solicita o evaluare a riscurilor sau o0 autoevaluare. Grupo Bimbo va acorda prioritate punerii in aplicare
a Codului de conduitd al Furnizorilor Grupo Bimbo pentru Furnizorii critici, cu actiunile si resursele
corespunzatoare.

o Termeni si conditii contractuale. Orice contract cu Grupo Bimbo va fi perfectat in scris si va face
referire la prezentul Cod de conduita al Furnizorului. In plus, contractele si declaratiile trebuie sa includa
garantii adecvate impotriva coruptiei.

e Subcontractanti. Furnizorii nu vor externaliza alte persoane pentru a actiona in numele Grupo Bimbo,
fara permisiunea prealabila in scris. Autorizatia scrisa este independenta de obligatia Furnizorului de a
efectua in mod corespunzator verificarea calitatii si verificarea continua a subcontractantului pentru a
se asigura ca respecta prezentul Cod de conduita al Furnizorului. Furnizorii vor transmite catre Grupo
Bimbo, la cerere, rezultatul acestei diligente si/ sau verificari, inclusiv toate rapoartele sau documentele
generate in timpul acestui proces. Furnizorii vor obtine confirmarea scrisa din partea
subcontractantului, cu privire la respectarea prezentului Cod.

e Cerinte de audit. Grupo Bimbo poate efectua audituri la birourile sau locatiile Furnizorului sau poate
solicita acest lucru de la o terta parte, pentru a verifica respectarea prezentului Cod de conduita si a
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oricaror alte legi aplicabile. Aceste audituri pot fi efectuate fara notificare prealabila. Furnizorii vor depune
toate eforturile pentru a indeplini toate solicitarile de audit. Costurile auditurilor ar putea fi initial acoperite
de Grupo Bimbo. Cu toate acestea, in cazul in care constatarile auditului indica o incalcare a prezentului
Cod de conduita sau a oricarei legi aplicabile, atunci costurile de audit ulterioare, inclusiv pentru
revizuirea si implementarea actiunilor corective, vor fi suportate de Furnizor. Grupo Bimbo isi rezerva
dreptul de a lua masuri suplimentare, dupa cum este necesar, inclusiv rezilierea oricarui contract sau
relatie de afaceri cu Furnizorul.

Instruire si conformitate. Grupo Bimbo incurajeaza Furnizorii s& implementeze sau sa mentina un
program de conformitate si instruire adecvata pentru a detecta si preveni orice incalcare a obligatiilor
prevazute in prezentul Cod de conduita.

Raportarea incalcarilor si reclamatii. Orice incalcare a prezentului Cod de conduita trebuie raportata
in timp util Comitetului de etica si conformitate al Grupo Bimbo sau Departamentului juridic al Grupo
Bimbo. Furnizorii vor comunica mecanismele anonime si confidentiale pentru ca angajatii lor sa
raporteze orice incalcare direct catre Grupo Bimbo. Aceste reclamatii trebuie facute prin raportare
online, care este confidentiald, la comenta@grupobimbo.com
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GRUPO L. . .
BIMBO Codul de conduita al furnizorului FGB-EPR-02
s Departamentul global de achizitii

Recunoasterea Codului de conduita al Furnizorului Grupo Bimbo

Subsemnatul, sunt reprezentantul legal autorizat al ..., [denumirea furnizorului]
(inclusiv

filialele sale, societatea-mama, afiliatii si entitatile afiliate) si prin prezenta recunosc si sunt pe deplin de
acord sa respect politicile si principiile ,Codului de conduita al Furnizorului Grupo Bimbo” si s& ma asigur
ca angajatii, functionarii, directorii, agentii, reprezentantii
....................................................................... cunosc si respecta aceste politici si

principii in procesul de pregatire si depunere a ofertelor si propunerilor pentru Grupo Bimbo, pentru
furnizarea de bunuri si servicii catre Grupo Bimbo si in timpul executarii tuturor acordurilor incheiate cu

Grupo Bimbo Tn acest scop.

Numele semnatarului autorizat (in clar):

Semnatura:
Functie:
ID furnizor GB: Data:
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