amfori BSCI

Codul de conduita

. Introducere

Codul de conduita amfori BSCI este un document de angajament pentru membrii amfori
si partenerii lor de afaceri de exercitare a verificarilor prealabile privind drepturile omului si
protectia mediului in cadrul lanturilor globale de aprovizionare, in conformitate cu principiile
recunoscute la nivel international. Acest document ofera indrumare pentru membrii amfori
si partenerii lor de afaceri in ceea ce priveste desfasurarea unei activitati responsabile,
identificarea, p revenirea, r educerea, | uarea T n c alcul s i r emedierea e fectelor adverse
la adresa drepturilor omului, precum si impactul negativ asupra mediului din laturile lor
de aprovizionare. Documentul se sprijina si este complementat de Manualul sistemului
amfori BSCI, de Programul de angajament pentru membrii amfori si de Platforma de
sustenabilitate amfori. Acest document, alaturi de toate materialele complementare si
de sprijin, integreaza caracteristicile verificarii p realabile, a sa c um s unt p rezentate de
Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE).

Membrii amfori si partenerii lor de afaceri, inclusiv producatorii din amontnae si din aval,
intermediarii si cei implicati Tn procesele de recrutare a lucratorilor, pot deveni semnatari ai
Codului de conduitd amfori BSCI. In cadrul acestui document, termenul ,semnatari’ va fi
folosit ca sinonim pentru a se referi la membrii amfori si la partenerii lor de afaceri.
Aceasta versiune a Codului de conduita amfori BSCI a fost aprobata de amfori si inlocuieste
toate versiunile anterioare ale Codului de conduita amfori BSCI in toate versiunile sale
traduse. Versiunea in limba engleza a acestui document este cea care are valoare
juridica. Codul de conduita amfori BSCI v.2021 intra in vigoare pe 25 septembrie 2023.
Responsabilitatea de a integra acest Cod de conduita in operatiunile lor si de a
implementa verificarea prealabila le revine semnatarilor.
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Valori

Codul de conduita amfori BSCI, precum si documentele si instrumentele sale de sprijin, se bazeaza pe si fac referire la:

Declaratia Universala a Drepturilor Omului a Organizatiei Natiunilor Unite (ONU)
Conventiile si recomandarile Organizatiei Internationale a Muncii (OIM)

Liniile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului (UNGP)

Liniile directoare ale OCDE pentru intreprinderile multinationale

Principiile ONU privind afacerile si drepturile copiilor

Dimensiunea de gen a Liniilor directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului
Documentele sectoriale de orientare ale OCDE

Prin aprobarea Codului de conduita amfori BSCI, semnatarii confirma ca angajamentul lor va respecta valorile de mai jos:

imbunétét,ire continua: Semnatarii se angajeaza sa implementeze Codul de conduita amfori BSCI printr-o abordare

holistica, incorporata in sistemele lor de management si in cultura companiei, pentru a asigura imbunatéatirea continua a

practicilor de verificare prealabila din cadrul organizatiilor lor si al lanturilor de aprovizionare in mod progresiv.

Cooperare: Semnatarii vor avea un impact mai important si o mai buna sansa sa identifice, sa previna, sa reduca si sa

remedieze Tncalcarile la adresa drepturilor omului si @ mediului din organizatiile lor si din lanturile lor de aprovizionare,

lucrand impreuna si recurgand la o abordare holistica a verificarii prealabile. Spiritul cooperarii este esential in interactiunea
dintre semnatari si partile interesate de la diferite niveluri, in special pentru a crea beneficii. amfori sustine semnatarii prin
crearea de parteneriate relevante si semnificative.

imputernicire: Un obiectiv central pentru amfori este acela de a le permite semnatarilor sa-si dezvolte organizatiile si

sa-si reponsabilizeze lanturile de aprovizionare Tn sensul respectarii drepturilor omului si sustinerii imbunatéatirii continue.

Tn acest scop, amfori le ofera instrumentele necesare si se asteapta ca semnatarii s& utilizeze si s& distribuie aceste

instrumente n cadrul propriilor organizatii si al lanturilor de aprovizionare.

Respectarea Codului: Respectarea legislatiei nationale este cea dintai obligatie a intreprinderilor comerciale. n tarile

in care legislatia nationala stabileste un standard de protectie diferit fatd cel din Codul de conduitd amfori BSCI si din

referintele sale, semnatarii trebuie sa respecte principiile care ofera cel mai inalt nivel de protectie lucratorilor si mediului,
fara sa incalce cadrul legal al tarii.

Protectia persoanelor vulnerabile: Semnatarii se angajeaza sa protejeze si sa capaciteze persoanele vulnerabile si

memobrii grupurilor si comunitatilor vulnerabile in masura maxima in care pot asigura acest lucru. Semnatarii inteleg ca

vulnerabilitatea poate depinde de context, iar anumite persoane, grupuri si comunitati pot fi vulnerabile din mai muilte
puncte de vedere.

Transparenta: Semnatarii se angajeaza sa fie transparenti:

O intre ei, cu amfori si cu orice terta parte implicata, dupa caz (de ex., auditori, parteneri de calitate), si in contextul
identificarii, prevenirii si remedierii impacturilor adverse asupra drepturilor omului si a mediului. Semnatarii se vor
informa in mod activ intre ei si vor informa amfori cu privire la orice incident critic, precum si cu privire la eficienta
oricaror reactii la un impact advers asupra valorilor si principiilor Codului de conduitad amfori BSCI,

O prin dezvaluiri rezonabile fatd de actionari, partile interesate si guverne, referitoare la impactul asupra lantului de
aprovizionare si a comunitatilor din apropiere, in conformitate cu cerintele legislatiei nationale, acolo unde acestea
sunt disponibile.

Codul de conduita amfori BSCI si valorile sale sunt implementate prin setul de principii explicat in cele ce urmeaza:
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Sistemul de management social si efectul de propagare in

cascada

Semnatarii se angajeaza:

sa adopte si sa comunice public o declaratie scrisa privind politica drepturilor omului, in conformitate cu complexitatea si
dimensiunea operatiunilor, aprobata de nivelul de conducere cel mai inal,

sa implementeze un sistem de gestionare a verificarii prealabile bazat pe procese si riscuri in practicile lor comerciale, in
conformitate cu UNGP si ajustat la modelul de afaceri al companiei. Asteptarile stabilite Th acest Cod de conduita trebuie
integrate in sistem,

sa comunice activ sustinerea fatd de Codul de conduita amfori BSCI in cadrul tuturor departamentelor companiei, precum
si catre partenerii lor de afaceri si catre partile interesate relevante,

sa instruiasca si sa motiveze toate departamentele si persoanele relevante, in asa fel incat sa integreze in cultura
companiei principiile practicilor comerciale si de achizitie responsabile cu respectarea dimensiunii de gen si sa le propage
in cascada partenerilor lor de afaceri,

sa le solicite partenerilor lor de afaceri s& propage in cascada informatiile catre partenerii de afaceri si partile interesate
relevante din lantul de aprovizionare,

sa le solicite partenerilor de afaceri si s& urmareasca respectarea integrala a Codului de conduita amfori BSCI in sfera de
influenta a acestora, inclusiv in randul intermediarilor care sunt implicati in procesul de recrutare a lucratorilor, cum ar fi
brokeri, recrutori si agentii de recrutare,

sa includa toti lucratorii in verificarea prealabila, in special partile vulnerabile din lantul lor de aprovizionare, cum ar fi
angaijatii de acasa, micii fermieri, precum si lucratorii temporari si migranti; sa identifice provocarile de la aceste niveluri si
sa colaboreze cu amfori si cu alte parti interesate relevante pentru a aduce imbunatatiri,

sa dispuna de strategia, procesele si resursele necesare pentru a-si indeplini responsabilitatile legate de Codul de
conduitd amfori BSCI si pentru a se asigura ca exista o imbunatatire continua a implementarii acestuia,

sa aplice practici de achizitie responsabile si care respecta dimensiunea de gen si sa evite punerea partenerilor de afaceri
ntr-o pozitie care sa ii impiedice respectarea Codului de conduita amfori BSCI.

Implicarea si protectia lucratorilor

Semnatarii se angajeaza:
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sa stabileasca practici de management responsabile, care respecta dimensiunea de gen si implica toti lucratorii si
reprezentantii lor intr-un schimb sincer de informatii cu privire la procesul de verificare prealabila,

sa defineasca obiective pe termen lung pentru a proteja lucratorii in conformitate cu aspiratiile Codului de conduita amfori
BSCI,

sa ia masuri specifice, cum ar fi instruiri, pentru a se asigura ca lucratorii isi cunosc drepturile si responsabilitatile, cu
o atentie speciala la persoanele vulnerabile. Cand este relevant, intermediarii precum brokerii, recrutorii si agentiile de
recrutare trebuie sa joace un rol activ in atingerea acestor obiective,

sa dezvolte competente suficiente in randul managerilor, lucratorilor si reprezentantilor angajatilor din cadrul propriei
companii, precum si la nivelul lantului de aprovizionare, pentru a integra Codul de conduitd amfori BSCI in cultura
companiei lor si sa promoveze educatia si instruirea continue la fiecare nivel de activitate,

sa stabileasca si sa participe la mecanisme eficiente de reclamatii la nivel operational pentru persoanele si comunitatile
care ar putea fi afectate negativ si s& mentina inregistrari exacte. Mecanismul de reclamatii la nivel operational trebuie sa
respecte articolul 31 din UNGP. Acolo unde este necesar (de ex., cand este prezenta o populatie de lucratori migranti),
mecanismul de reclamatii la nivel operational trebuie sa poata fi accesat in limbile locale relevante si sa permita abordarea
si remedierea eficienta a problemelor in diferite jurisdictii prin parteneriate si coordonare.
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Dreptul la libera asociere si negociere colectiva

Semnatarii se angajeaza:

sa respecte drepturile lucratorilor de a crea si a se alatura sindicatelor — sau de a se abtine de la acest lucru — si de a
negocia colectiv, in mod liber si democratic, fara nicio distinctie si indiferent de gen,

s& asigure reprezentarea semnificativa a tuturor lucratorilor, fara nicio distinctie si indiferent de gen,

sa nu discrimineze lucratorii pe baza apartenentei la sindicat,

sa nu impiedice reprezentantii lucratorilor si recrutorii sa aiba acces la lucratori la locul de munca si sa nu ii impiedice sa
interactioneze cu acestia,

sa respecte acest principiu permitandu-le lucratorilor sa-si aleaga liber reprezentantii proprii cu care compania sa poata
intra Tn dialog Tn legatura cu problemele de la locul de munca, atunci cadnd opereaza in tari unde activitatea sindicatelor nu
este legala sau unde activitatea libera si democratica a sindicatelor nu este permisa.

Fara discriminare, violenta, hartuire

Semnatarii se angajeaza:

sa trateze toti lucratorii cu respect si demnitate,

sa se asigure ca lucratorii nu sunt supusi niciunei forme de violenta, hartuire si tratament inuman sau degradant la locul de
munca, precum Si niciunei amenintari cu violenta si niciunui abuz, inclusiv pedepse corporale, abuz verbal, fizic, sexual,
economic sau psihologic, constrangere mentala sau fizica sau alte forme de hartuire sau intimidare,

sa Inteleaga posibilele motive de discriminare Tn contextul lor specific si sa nu discrimineze sau sa excluda persoane pe
criterii de sex, gen, varsta, religie, rasa, clasa sociala, loc de nastere, mediu social, dizabilitate, origine etnica si nationala,
nationalitate, apartenenta la sindicate sau la alte organizatii legitime, afiliere sau opinii politice, orientare sexuala,
responsabilitate familiala, stare civila, sarcina, boli sau orice alta conditie care ar putea da nastere la discriminare,

sa stabileasca proceduri disciplinare Tn scris si sa le explice verbal lucratorilor, Tn termeni si intr-un limbaj usor de inteles
de catre acestia. Masurile disciplinare trebuie sa respecte legislatia nationala,

sa ofere egalitati de sanse si de tratament care respecta dimensiunea de gen pe parcursul recrutarii si angajarii,

sa stabileascéa proceduri disciplinare in scris si sa le explice verbal lucratorilor, in termeni si intr-un limbaj usor de inteles
de catre acestia.

Remuneratie corecta

Semnatarii se angajeaza:
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sa respecte, cel putin, salariile impuse de legislatia guvernelor privind salariul minim sau standardele din industrie aprobate
pe baza negocierilor colective, oricare dintre acestea este mai mare. Salariile trebuie sa se refere la programul de lucru
standard,

sa plateasca salariile la timp, Tn mod regulat si stabil, printr-un mijloc legal de plata. Plata partiala sub forma de indemnizatie
,in naturd” este acceptata numai in conformitate cu specificatiile OIM,

sa evalueze cu acuratete diferenta de remunerare si sa depuna eforturi progresive pentru plata unui salariu decent care
este suficient pentru a asigura un nivel de trai sustenabil pentru lucratori si familiile acestora,

sa tina cont de abilitatile, responsabilitatea, vechimea si educatia lucratorilor in nivelul lor salarial,

in cazul in care este stabilita o ratd salariala pentru productie, cotd sau munca la bucata, sa le permita lucratorilor sa
castige un salariu care cel putin respecta sau, respectiv, depaseste salariul minim legal aplicabil, standardele din industrie
sau contractele colective de munca (daca este cazul) in timpul programului de lucru standard,

sa se asigure ca lucratorii de toate genurile si categoriile, cum ar fi lucratorii migranti si locali, beneficiaza de aceeasi
remuneratie pentru sarcini si niveluri de calificare egale,

sa implementeze deduceri numai in conditiile si in masura permise de lege sau stabilite prin contractul colectiv,

sa le ofere lucratorilor beneficii sociale care sunt acordate legal, cum ar fi fara impact negativ asupra salariului, vechimii,

po
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Program de lucru decent

Semnatarii se angajeaza:

sa se asigure ca lucratorilor nu li se cere sa lucreze mai mult de 48 de ore standard pe saptamana, fara a aduce atingere
asteptarilor specifice stabilite prin prezentul document. Sunt recunoscute exceptiile specificate de OIM,

sa interpreteze legislatia nationala aplicabild, standardele de referinta din industrie sau contractele colective in cadrul
international stabilit de OIM si sa promoveze practici privind programul de lucru care sa permita un echilibru sanatos intre
munca si viata personalad pentru lucratori,

sa depaseasca limita de ore descrisa mai sus numai in conformitate cu cazurile exceptionale definite de OIM, situatie Tn
care orele suplimentare sunt permise,

sa foloseasca orele suplimentare ca o practica exceptionala si voluntara, platite la o cotd majorata de cel putin 125% din
tariful standard. Orele suplimentare nu trebuie sa reprezinte o probabilitate semnificativ mai mare de riscuri profesionale
si, Tn nicio circumstanta, nu trebuie sa depaseasca limitele definite de legislatia nationala,

sa le acorde lucratorilor dreptul la pauze de odihna in fiecare zi lucratoare si dreptul la cel putin o zi libera la fiecare sapte
zile, cu exceptia cazului in care se aplica exceptiile definite de contractele colective.

Sanatatea si securitatea muncii

Semnatarii se angajeaza:
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sa respecte dreptul lucratorilor si al comunitatilor locale la conditii de munca si de viata sanatoase, fara a aduce atingere
asteptarilor specifice stabilite prin prezentul document. Persoanele vulnerabile, cum ar fi, dar fara a se limita la, lucratorii
tineri, lauzele si gravidele si persoanele cu dizabilitati, trebuie sa beneficieze de protectie speciala,

sa respecte legislatia nationala privind sénatatea si securitatea muncii sau standardele internationale, in cazul in care
legislatia nationala este precara sau slab aplicata,

sa se asigure ca exista sisteme pentru a evalua, identifica, preveni si reduce riscurile potentiale si reale la adresa sanatatii
si sigurantei lucrétorilor,

sa instruiasca toate departamentele si persoanele cu privire la sanatatea si securitatea muncii in toate etapele de angajare
si sa furnizeze informatii despre potentialele riscuri pentru sanatatea si securitatea muncii lucratorilor si publicului, inclusiv
comunitatilor afectate,

sa ia masuri eficiente pentru a preveni accidentele, ranile sau imbolnavirile lucratorilor care decurg din, sunt asociate
cu sau au loc in timpul muncii. Aceste masuri au rolul de a minimiza, in masura in care este posibil, cauzele pericolelor
inerente de la locul de munca,

sa depuna eforturi pentru cresterea protectiei lucratorilor in caz de accident, inclusiv prin scheme de asigurare obligatorii,
sa mentina inregistrari ale tuturor incidentelor de sanatate si securitate de la locrul de munca si din cadrul tuturor celelalte
facilitati care sunt oferite sau impuse,

sa ia toate masurile adecvate si sa obtina toate licentele si documentele relevante cerute de legislatia nationala, pentru
a asigura stabilitatea si siguranta echipamentului si cladirilor folosite, precum si pentru a se proteja si a se pregati pentru
orice situatie de urgenta previzibila. Acestea includ facilitati rezidentiale pentru lucratori, atunci cand acestea sunt oferite
sau impuse de catre angajator sau un partener de recrutare,

sa infiinteze comitete relevante, cum ar fi un Comitet de sanatate si securitate a muncii, pentru a asigura o cooperare
activa intre conducere si lucratori si/sau reprezentantii acestora pentru dezvoltarea siimplementarea eficienta a sistemelor
care asigura un mediu de lucru sigur si sanatos. Aceste comitete isi propun sa reprezinte diversitatea lucratorilor,

sa informeze lucratori si sa le respecte dreptul si responsabilitatea de a parasi locatia si/sau de a intrerupe munca fara a
solicita permisiunea Tn situatii periculoase si in cazul pericolelor necontrolate,

sa ofere asistentd medicala profesionala adecvata si facilitati aferente si sa asigure acces egal tuturor lucrétorilor pentru
aceste servicii. Serviciile de sanatate (inclusiv asigurarile) trebuie sa serveasca preocuparilor si nevoilor distincte ale
tuturor genurilor si varstelor,

sa ofere acces gratuit la apa potabila sigura si curata si la zone de luat masa si odihna si, acolo unde este cazul, sa ofere
acces la zone de gatit si de depozitare a alimentelor,

sa ofere un numar adecvat de toalete separate, sigure, cu un nivel adecvat de intimitate pentru toate genurile, precum si
prosoape de hartie si chiuvete cu sdpun de maini in toate zonele de lucru,
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sa se asigure ca, atunci cand facilitatile rezidentiale sunt oferite sau impuse, acestea sunt curate si sigure si raspund
tuturor nevoilor de baza ale lucratorilor,

sa ofere gratuit tuturor lucratorilor echipamente individuale de protectie (EIP) eficiente si adaptate, luand in considerare
nevoile diferitelor categorii de angajati, cum ar fi femeile insarcinate si care alapteaza,

sa compenseze prejudiciile suferite de lucratori cu ocazia identificarii unei nerespectari din trecut sau din prezent a
principiilor.

impotriva exploatarii copiilor prin munca

Semnatarii se angajeaza:

sa nu angajeze, direct sau indirect, copii sub varsta minima de absolvire a studiilor obligatorii, asa cum este definita prin
lege, care nu poate fi mai mica de 15 ani, cu exceptia cazului in care se aplica exceptiile recunoscute de OIM,

sa protejeze copiii impotriva oricarei forme de exploatare,

sa impuna un mecanism solid de verificare a varstei ca parte a procesului de recrutare, care nu va fi degradant sau lipsit
de respect pentru lucrator,

sa ia masuri speciale de precautie si sa le identifice proactiv in cazul concedierii si renuntarii la copii, pentru a asigura
protectia copiilor afectati.

Protectie speciala pentru lucratorii tineri

Semnatarii se angajeaza:

sa se asigure ca tinerii nu lucreaza noaptea si ca sunt protejati impotriva conditiilor de lucru care dauneaza sanatatii,
sigurantei, moralitatii si dezvoltarii lor, fara a aduce atingere asteptarilor specifice prevazute de acest principiu,

sa indeparteze tinerii lucratori de la orice munca periculoasa sau sursa de pericol iminent cand sunt identificate astfel de
cazuri si sa redefineasca fisa postului fara nicio pierdere de venit,

sa se asigure ca (a) tipul de munca nu este susceptibil sa dduneze sanatatii sau dezvoltarii tinerilor lucratori; (b) programul
de lucru le permite frecventarea scolii, participarea la orientarea profesionala aprobata de autoritatea competenta sau
capacitatea lor de a beneficia de programe de formare sau instruire,

sa stabileasca mecanismele necesare pentru prevenirea, identificarea si reducerea prejudiciului adus lucratorilor tineri,
acordand o atentie speciala asigurarii accesului lucratorilor tineri la mecanisme operationale eficiente de reclamatii si la
scheme si programe de formare in domeniul sanatatii si securitatii in munca, specifice nevoilor lucratorilor tineri.

Fara locuri de munca precare

Semnatarii se angajeaza:
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sa se asigure ca procesul de recrutare si relatiile lor de munca nu provoaca nesiguranta si vulnerabilitate sociald sau
economica pentru lucratorii lor,

sa se asigure ca munca este prestata pe baza unei relatii de angajare recunoscute si documentate, stabilite in conformitate
cu legislatiile, obiceiurile sau practicile nationale relevante si cu standardele internationale de munca, oricare dintre
acestea ofera o protectie mai sporita,

fnainte de angajare, sa le ofere lucratorilor informatii usor de inteles, in limba proprie, si sa se asigure ca acestia isi cunosc
drepturile, responsabilitatile si conditiile de angajare, inclusiv programul de lucru, remuneratia si termenele de plata, in
limba proprie,

sa Tsi propuna sa ofere conditii de munca decente si, acolo unde este cazul, flexibile, care sa sprijine angajatii, indiferent
de gen, in rolul lor de parinti sau ingrijitori, inclusiv angajatii migranti si sezonieri, ai caror copii s-ar putea afla in orasele
lor de origine,
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sa nu utilizeze contractele de angajare intr-un mod care nu corespunde ih mod deliberat scopului legii. Aceasta include,
dar nu se limiteaza la, (a) programe de ucenicie sau de formare in care nu exista intentia de a oferi competente sau de a
oferi un loc de munca regulat, (b) munca sezoniera sau in situatii de urgenta atunci cand este folosita pentru a submina
protectia lucratorilor (c) contractarea exclusiva a fortei de munca si (d) Tnlocuirea contractului,

sa nu utilizeze subcontractarea intr-un mod care submineaza drepturile lucratorilor.

Fara munca fortata sau trafic de persoane

Semnatarii se angajeaza:

sa nu se implice si sa nu fie complici, prin partenerii lor de afaceri, la nicio forma de munca ce implica servitute, munca
fortata, trafic de persoane sau sclavie, inclusiv munca fortata impusa de stat,

sa respecte principiile internationale de recrutare responsabild, inclusiv principiul ,angajatorul plateste”, si sa solicite
acelasi lucru de la partenerii lor de recrutare, atunci cand interactioneaza cu si recruteaza toti lucratorii, fie direct, fie
indirect, in special membrii grupurilor vulnerabile, cum ar fi lucratorii temporari si migranti. Acest lucru include cel putin:
Lipsa taxelor si costurilor de recrutare pentru lucratori

Contracte de munca transparente si clare

Protejarea lucratorilor impotriva inselaciunilor si constrangerii

Libertatea de miscare si interzicerea retinerii documentelor de identitate

Accesul la informatii gratuite, cuprinzatoare si precise

Libertatea de a rezilia contractul, de a schimba angajatorul si de a reveni in siguranta

Accesul la solutionarea gratuita a litigiilor si la masuri reparatorii eficiente

sa compenseze progresiv prejudiciile suferite de lucratori intr-un interval de timp rezonabil si in cadrul acelorasi principii
internationale, daca se constata o nerespectare in trecut sau in prezent a principiilor.

OO0OO0OO0OO0OO0O0

Protectia mediului

Semnatarii se angajeaza:

sa implementeze un sistem de gestionare a verificarii prealabile de mediu bazat pe procese si riscuri in practicile lor
comerciale, ajustat la modelul de afaceri al companiei. Acesta poate fi integrat si in sistemul general de management al
verificarii prealabile,

sa respecte legislatia nationala de mediu sau standardele internationale, in cazul in care legislatia nationala este precara
sau slab aplicata,

sa identifice impactul operatiunilor lor asupra mediului si sa implementeze masuri adecvate pentru a preveni, diminua si
remedia impactul advers asupra comunitatilor din apropiere, resurselor naturale si mediului in general.

Comportament de afaceri etic

Semnatarii se angajeaza:

7/10

sa nu ia parte la niciun act de coruptie, extorcare sau delapidare si la nicio forma de mituire, inclusiv, dar fara a se limita
la, promiterea, oferirea, acordarea sau acceptarea oricarui stimulent monetar neadecvat sau de alta natura,

sa dezvolte si sa adopte controale, programe sau masuri interne adecvate pentru prevenirea si detectarea coruptiei,
extorcarii, delapidarii sau mituirii, dezvoltate pe baza unei evaluari a riscurilor specifice companiei,

sa pastreze informatii precise referitoare la activitatile, structura si performanta lor si sa le dezvaluie in conformitate cu
reglementarile aplicabile si practicile de referinta din industrie, pentru a spori transparenta activitatilor lor,

sa nu falsifice si sa nu participe la falsificarea informatiilor sau la orice act de denaturare in lantul de aprovizionare,

sa informeze angajatii cu privire la politicile, controalele, programele si masurile impotriva comportamentului lipsit de etica
si s& promoveze conformitatea in cadrul companiei prin instruiri i comunicare,
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sa colecteze, sa utilizeze si sa proceseze in alt mod informatiile cu caracter personal (inclusiv cele ale lucratorilor, ale
partenerilor de afaceri, ale clientilor si ale consumatorilor din sfera lor de influenta) cu grija responsabila. Colectarea,
utilizarea si procesarea in alt mod a informatiilor cu caracter personal trebuie sa respecte legile si cerintele de reglementare
privind confidentialitatea si securitatea informatiilor.
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lll. Conditii de implementare

Semnatarii acestui Cod de conduitd sunt de acord sa implementeze valorile si principiile sale stabilite Th acest document pe toata
durata ciclului de viata al relatiilor lor de afaceri si in stransa legatura cu persoanele interesate relevante:

 inainte de a incepe o relatie de afaceri, pentru a puncta si a intelege riscurile potentiale si reale la adresa drepturilor
omului.

 In timpul unei relatii de afaceri, pentru a desfisura activitati comerciale responsabile si pentru a instrui si sustine
partenerii lor de afaceri in ceea ce priveste imbunatatirea continua.

» La sfarsitul unei relatii de afaceri, pentru a asigura tranzitia responsabila pentru partenerul de afaceri.

Managementul informatiei

+ Semnatarii vor furniza Platformei de sustenabilitate amfori informatii actualizate si exacte si vor instrui angajatii si
reprezentantii sa foloseasca aceste informatii in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 (Regulamentul general
privind protectia datelor), care este cunoscut si ca RGPD UE.

« Semnatarii inteleg ca toate informatile cu caracter personal colectate, utilizate si procesate in alt mod in cadrul
instrumentelor si al platformelor amfori trebuie sa respecte RGPD UE, indiferent de locatia geografica in care sunt
colectate datele.

« Semnatarii confirma faptul ca informatiile colectate printr-o activitate de monitorizare, inclusiv un mecanism de reclamatii,
pot fi partajate cu terti (i) in masura in care acest lucru se petrece in cadrul amfori; (ii) iTn masura in care un astfel de
transfer este necesar pentru prevederile facute de sau in numele activitatilor legate de amfori, si/sau (jii) tertii convin sa
trateze informatiile oferite cu cel mai mare respect si in singurul scop relevant pentru cazul respectiv.

Monitorizarea lantului de aprovizionare

+ Partenerii de afaceri monitorizeaza faptul cd Codul de conduitd amfori BSCI este respectat intern si de catre partenerii lor
de afaceri din amonte, implicati in procese de productie, pe baza unei abordari de imbunatatire continua.

» Partenerii de afaceri iau la cunostintd ca membrii amfori pot alege sa-i includa in activitatile de monitorizare. Acestia
sunt de acord sa fie monitorizati in locatie si in afara locatiei, fie ca sunt sau nu anuntati, de catre amfori sau terte parti
calificate de amfori (de ex., companii de auditare, parteneri de calitate) in acest scop. Aceste activitati pot fi desfasurate
n cadrul instrumentelor de monitorizare amfori sau al Programului de auditare a calitatii amfori. Pe parcursul activitatii de
monitorizare, partenerii de afaceri sunt de acord:

O sa ofere acces complet la facilitati, asa cum li se solicité de catre persoanele care desfasoara activitatea, inclusiv zone
care nu au fost specificate initial ca fiind Tn sfera activitatii,

O sa ofere acces la datele cu caracter personal ale lucratorilor si sa le permita persoanelor sa colecteze datele relevante
pentru scopurile de raportare, atat timp cat respecta legislatia nationala si RGPD UE,

O sa le permita persoanelor sa colecteze documentele de evidenta necesare, relevante activitatii, inclusiv, dar fara a se
limita la, documente comerciale, licente, certificari si imagini,

O sale permita persoanelor sa desfasoare interviuri in locatie si in afara locatiei cu angajatii, inh conditii de confidentialitate
completa, fara influentd sau represalii din partea conducerii.
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IV. Referinte

Linkul / codul QR cétre site va fi addugat in versiunea finala. Tn scopuri de consultare publics, va rugam
sa consultati documentul separat din pachet.

Linkul / codul QR catre site va fi addugat in versiunea finala. In scopuri de consultare publica, va rugam
sa consultati documentul separat din pachet.

Data Numele companiei
Nume Adresa
Semnatura Stampila / sigiliul companiei

amfori () sc
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